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Ressources Humaines  

de la Recherche

Les personnels sont principalement 

recrutement sont constitués par la 

de rémunération est réalisée sur la 

Cet entretien est réalisé avec le 

il porte principalement sur les 

Cet entretien permet également 

 

PE R S O N N E L S  
D E  R E C H E R C H E  

Vanessa Martins

CO N TA C T S

rechclin-hd. gestperso 
@chu-toulouse.fr

   
Responsable RH  
v 

  

Contrats de travail /  
Déroulé de carrière  
v 

Personnel médical  
et Conventions Associations  
v   

Gestion du temps de travail/
Recrutements/Stagiaires  
v 
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La gestion du personnel de 

déléguées pour les personnels 

médicaux et non médicaux 

  la gestion du temps de travail des 

réalisation de la campagne 

  la gestion des demandes de 

  la gestion des conventions avec les 

associations.

Le plan de formation  
collectif pour les personnels  

 

1

Professionnaliser les personnels 
de recherche autour des enjeux 

de la recherche

2

Mettre en œuvre la politique 
qualité de la recherche au CHU 

de Toulouse

3

Développer les compétences des 
personnels d'encadrement en 

termes d'organisation d'équipe et 
de management de projets

4

Structurer les supports 
administratifs, financiers et RH 

autour du nouvel outil de gestion 
des projets de recherche de la DRI

Répertoire national  
des métiers de la fonction 

publique hospitalière : 
www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.
sante.gouv.fr/

Fiches de poste

Plan de formation /  
DPC du CHU de Toulouse

C H I F F R E S  C L É S  
D U  P Ô L E  R E C H E R C H E

RÉPARTITION DES CONTRATS EN 2018

Contractuel sur emploi non permanent
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