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FICHE DE POSTE

	Elaborée par : Laure SAINT-AUBERT                                                                     Date de création : FEVRIER 2022
Validée par :  Pierre PAYOUX                                                                              


INTITULE DU POSTE
Attaché de recherche clinique (ARC) en imagerie
Grade correspondant : Assistant de recherche clinique junior / coordinateur recherche (Niveau 2)
	SIGNALETIQUE DU POSTE

	Pôle : 15 IMAGERIE MEDICALE

Centre de responsabilité : CHU TOULOUSE
Service : Médecine nucléaire
Site : Purpan
	REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (RMFPH)

(Fiches métier accessibles sur Intranet, rubrique « Carrière, statuts, métiers »)
Famille : Métiers de la recherche
Sous-famille : Recherche Clinique
Libellé métier : Assistant de recherche clinique
Code métier : 15L10


	DESCRIPTION   METIER / POSTE

	Définition
· Mettre en place sur site et assurer la surveillance et le suivi aux plans scientifique, technique et réglementaire des protocoles de recherche clinique et/ou paramédicale.


	Activité(s) générique(s) du métier
· Conception et réalisation d'outils et/ou de méthodes spécifiques au domaine d'activité
· Contrôle de l'application des règles, procédures, normes et standards, dans son domaine d'activité
· Contrôle de la conformité et/ou de validité des documents, relatifs à son domaine
· Contrôle de la faisabilité des circuits logistiques de l'étude
· Contrôle et suivi du bon déroulement du (des) process spécifique(s) au domaine d'activité
· Organisation de réunions, visites, conférences, événements, commissions spécialisées
· Rédaction de documents techniques, dans son domaine d'activité
· Suivi des événements indésirables

	Activités spécifiques du poste

· L’attaché de recherche clinique du pôle Imagerie travaille en équipe avec les autres membres du pôle imagerie recherche.
· L’attaché de recherche clinique du pôle Imagerie est susceptible d’intervenir à toutes les phases de l’essai concernant l’imagerie dès qu’une étude est envisagée. Il a pour objectif principal d’améliorer la traçabilité des examens et de permettre l’évaluation exhaustive et rapide des coûts dédiés à la recherche.

1. Phase de faisabilité :
Par délégation du chef de pôle, du directeur délégué de pôle et du cadre supérieur de santé du pôle, il assure la faisabilité technique des études pour le pôle Imagerie, en adéquation avec les bonnes pratiques cliniques et la réglementation en vigueur :

· Il prend connaissance de l’ensemble des études mises en place au CHU afin de pouvoir monitorer l’activité d’imagerie en recherche clinique.

· Il contacte les référents des disciplines et plateaux du pôle d’imagerie concernés pour évaluer la faisabilité de l’étude en respectant les délais des procédures mises en place au CHU de Toulouse : Moyens techniques, moyens humains, temps d’occupation, matériel…

· Il estime les coûts dédiés à la recherche pour le pôle Imagerie

2. Phase de mise en place :
· Il s’assure de la réalisation du paramétrage et des tests de(des) appareils(s) impliqué(s)s dans le projet de recherche.

· Il s’assure de l’information des personnels d’imagerie impliqués : mise en place d’outils pédagogiques, classeurs de suivi radiologique de l’étude.
· Il assiste à la visite de mise en place ou réunion préalable de démarrage permettant d’éclaircir, si besoin, les circuits logistiques.

3. Phase de suivi :
· Il participe à la rédaction des rapports d’activité et bilan annuel sur la recherche clinique au sein du pôle en collaboration avec le cadre administratif du pôle Imagerie.
· Il gère le circuit de capture, transfert et stockage des images

· Il gère les adaptations des amendements nécessaires au protocole transmis par l’équipe investigatrice en lien avec la DRCI et le cadre de la CRIM.

· Il participe à la préparation d’inspection et d’audit pour les projets de recherche.
4. Phase de clôture :
· Il organise la clôture de l’étude au pôle Imagerie et archive les documents selon la réglementation en vigueur.

· L’attaché de recherche clinique du pôle Imagerie est un soutien aux personnels acteurs du pôle imagerie et également du département de médecine nucléaire (préparateurs en radiopharmacie, manipulateurs radio, radiopharmaciens).
Il a notamment pour tâche de faciliter la planification des examens du service de médecine nucléaire, en travaillant en collaboration étroite avec les personnels d’imagerie médicale et les centres investigateurs.


	Savoir-Faire
· Utiliser les logiciels métier et institutionnels 
· Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau
· S’exprimer face à face auprès d’une ou plusieurs personnes
· Autonomie, rigueur et capacité d'organisation
· Identifier les informations communicables à autrui en respectant le secret professionnel
· Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs à son domaine de compétence


	RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

	Supérieur hiérarchique : Pr Pierre Payoux (Chef du service de médecine nucléaire), référent recherche du pôle imagerie
Positionnement dans le Pôle : Lien vers l’organigramme


	PROFIL  DU POSTE

	· Etudes préparant au diplôme et métier

Bac +2
DIUFARC (diplôme interuniversitaire pour la formation des assistants de recherche clinique)
· Pré-requis et qualifications indispensables 
Utilisation des outils bureautiques
Bon niveau d’anglais

· Formation SOUHAITEE
Formation en recherche clinique (DIU, Master, etc.). 
La formation en recherche clinique pourra être proposée à la mise en place du poste.



	· Pré-requis et qualifications Souhaités 

Connaissance de la réglementation des essais cliniques (code de la santé publique, BPC)
Connaissances générales en méthodologie des essais cliniques
Connaissances en Imagerie Médicale (scanner, IRM, radio conventionnelle, médecine nucléaire) : constitue un plus



	RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

	Internes au CHU
Médecins investigateurs, assistants de recherche cliniques, techniciens d'études cliniques, coordinateurs d'études cliniques et chefs de projets de recherche clinique, biostatisticiens, data-managers pour la mise en œuvre et la conduite des études cliniques

Personnel médical et para médical du pôle Imagerie

Personnel accueil/secrétariat du service pour la gestion de la prise en charge du patient dans le service

Personnel de la Direction des Systèmes Informatiques et de l’Organisation pour les dysfonctionnements et/ ou installation de matériel informatique

Personnel des pôles logistiques pour la gestion des commandes et des réceptions au sein du service

Personnel des Instituts de formation pour les thématiques en lien avec l’enseignement des étudiants ou autre
Personnel de la Direction de la Recherche Clinique et de l’Innovation

	Externes au CHU

Médecins investigateurs, assistants de recherche cliniques, techniciens d'études cliniques, coordinateurs d'études cliniques et chefs de projets de recherche clinique, biostatisticiens, data-managers pour la mise en œuvre et la conduite des études cliniques
Prestataires de service (transporteurs, fournisseurs…)

Personnels des structures de recherche universitaire




	Conditions d’exercice

	Conditions d’exercice (rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières) : 

Travail à temps complet : 100 % du lundi au vendredi, de 8h30 à 16h30 avec possibilité d’adaptation 

Contraintes particulières / Risques : Travail sur écran prolongé 

Date de prise de fonction souhaitée : le plus tôt possible 

Date limite de dépôt de candidature : 31/05/2022 

Contact : Madame Laure Saint-Aubert (saint-aubert.l@chu-toulouse.fr)
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