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Un data-manager
Projet
Dans le cadre des travaux de recherche réalisés par le centre de référence du syndrome de Prader-Willi au sein du CHU de Toulouse, nous recherchons un(e) chargé(e) d’étude(s) statistique(s).
Co-dirigés par les Pr Maithé TAUBER (coordonnateur du centre de référence du SPW), le Dr Catherine ARNAUD de l’équipe Sphère (UMR 1027 – Unité mixte INSERM – Université Toulouse III Paul Sabatier) ainsi que le Dr Marion Valette, la personne recrutée aura pour mission principale la gestion d’un registre de patients.
Missions et responsabilités
· Gestion de la base de données
· Implémentation de données historiques (base Access) dans le nouvel outil de recueil du registre créé spécifiquement (outil Voozano développé par la société Epiconcept)
· Gestion des formulaires de saisie
· Création de nouveaux formulaires de recueil pour le suivi des enfants à partir de 4 ans
· Ajout de nouvelles variables selon les évolutions de la maladie

· Qualité des données
· Suivi qualitatif des données saisies pour chaque patient
· Gestion des procédures qualité
· Extraction des fichiers de données du registre selon les demandes d’analyses validées par le centre de référence

· Coordonner le déploiement du nouvel outil dans les centres et suivre la qualité du recueil
· En collaboration avec l’équipe ARC du centre de référence :
· Réunion de mise en place et de présentation de l’outil au niveau national
· Suivi du nombre de patients inclus au fil de l’eau

· Participation aux analyses statistiques

· Données du registre :
· Participation à la rédaction d’un rapport d’activité annuel
· Réalisation d’analyses statistiques des données du registre
· Participation à la communication des résultats (présentations, congrès, rédaction d’articles scientifiques)
· Répondre aux sollicitations des agences (EMA et FDA) dans le cadre du développement et de l’enregistrement d’un nouveau médicament pour le traitement du syndrome de Prader-Willi (SPW)

· Autres sources de données :
· Selon les demandes de l’équipes du centre de référence, appui méthodologique et participation aux analyses d’études cliniques notamment

· Participation aux aspects règlementaires en lien avec le registre
· Selon les évolutions du registre et en lien avec le DPO du CHU de Toulouse (analyse d’impact du registre, CNIL…)
Candidat : 

	Formation initiale et connaissances requises : 
· Formation initiale en data-management / statistiques (minimum bac+3)

	Expériences requises :
· Connaissances des bases de données appréciées
· Expérience dans le domaine de la santé publique


	Compétences
Indispensables :
· Capacités rédactionnelles
· Anglais : lu, écrit et parlé
· Aptitudes au travail en équipe

Souhaitées : 
· Connaissance des outils Access
· Logiciels : Excel et au moins un outil d’analyses spécifiques (SAS, STATA, R)

	Comportements professionnels attendus :
· Autonomie
· Adaptabilité
· Rigueur
· Esprit de synthèse




Modalités
Durée du poste : 2 ans renouvelable 
Localisation : Toulouse, Hôpital des enfants et Hôpital Paule de Viguier à PURPAN
Rémunération : A discuter lors d’un entretien
Disponibilité : Dès que possible à partir du 18 juillet 2022

Contacts : 
Les candidatures seront considérées jusqu'à ce que le poste soit pourvu.
Les candidats sont invités à soumettre un dossier de candidature incluant un CV, une lettre de motivation, et si possible, les noms, téléphone et adresse courriel de deux références à : Marion Valette et Sabrina Grolleau au centre de référence du Syndrome de Prader-Willi : valette.m@chu-toulouse.fr et  grolleau.s@chu-toulouse.fr
