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PREAMBULE

La présente convention constitutive de groupement de coopération saitaicet dans le
prolongement de la Charte d’engagemedintque universitaire du cancerdont il constitue
un acte d’application.

Les dispositions de la Charte permettent d’apporter les élémerttsntexte éclairant sur les
conditions de création du groupement de coopération sanitaire.

Il est ainsi précisé a l'article 5 de la Chartel’'ICR, le CHU, le GCS regroupant les acteurs
privés, 'EFS, ONCOMIP et le groupement des centres hospitaliesrayéx s'engagent a
constituer un groupement de coopération sanitaire afin de réaliser les b&indevant
accueillir la clinique universitaire du cancer de maniére a assueer Imise a disposition
aupres des partenaires dans un cadre de mutualisation de fonctions suppoatsvimient
énumérees.
L’opération de construction de la clinique universitaire du cancer est congue sur lep@sinc
de respect des équilibres et de forte intégration des acteurs aasgie et repose sur les
modalités suivantes
- acquisition du terrain d’assiette par le groupement de coopération
- le groupement de coopération sanitaire assurera la maitrise d’ouvragetegim
le bati a disposition de I'CR, du CHU, de 'EFS, du groupement des acteurs
privés, d'ONCOMIP et — des constitution du groupement des centres
hospitaliers généraux, en leur qualité de membres »
Vu le Code de la Santé publique et notamment les articles -B&B3uivants ;
Vu les avis et délibérations de I'ICR
Vu les avis et délibérations du CHU
Vu les avis et délibérations du GCS privé
Vu les avis et délibérations de 'EFS

Vu les avis et délibérations A’ ONCOMIP

Vu les avis et délibérations du groupement des centres hospitaliers généraux

Les soussignés sont convenus des stipulations qui suivent :
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TITRE |l - CONSTITUTION

ARTICLE 1 - CREATION

Il est constitué un groupement de coopération sanitaire régiepaarticles L 6133 et
suivants du code de la santé publique, les textes en vigueur eppésdate convention entre
les soussigneés :

L’Institut Claudius Regaud

Centre de lutte contre le cancer

20-24 rue du Pont SauRierre

a 31052 TOULOUSE

Représenté par son Directeur Général, MonsieurBeare ARMAND

ci-apres désigné I'ICR,

Le centre hospitalier régional et universitaire de Toulouse
Etablissement public de santé

2, rue Viguerie

TSA 80035

A 31059 TOULOUSE cedex 9

Représenté par son Directeur Général, Monsieur Daniel MOINARD,

ci-apres désigné le CHU,

Le GCS cancérologie privé

Groupement de coopération sanitaire

dont le siége est 76 Allée Jedaures

A 31000 TOULOUSE

Représenté par son administrateur, Monsieur Denis ROUDIL,

ci-apres désigné le GCS privé,
L’Association ONCOMIP
Association loi 1901
dont le siége est 37 Allées Jules Guesde
A 31073 TOULOUSE cedex
Représenté par son président, Monsieur le Docteur Bernard COUDERC,

ci-apres désigné ONCOMIP,
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L’Etablissement Francais du Sang

20 Avenue du Stade de France

A 93218 Saint Denis

Représenté par son Directeur Régional, Monsieur Frangois DESTRUEL

ci-apres désigné EFS,

Dans l'attente du GCS des Hoépitaux Publics,

la Fédération Hospitaliere Régionale MidiPyrénées,
Groupement de Coopération Sanitaire

dont le siege est Centre HospitahdiO0 rue Léon Cladel

A 82000 MONTAUBAN

Représenté par la Présidente, Mme Francoise DE VEYRINAS

ci-apres désigné Groupement des Hopitaux Publics

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination du groupement est «Clinique Universitaire du cancer».

Dans tous les actes et documents émanant du groupement et destitiéss adevra figurer
la dénomination suivie de la mentionGreupement de Coopération Sanitaire».

ARTICLE 3 - OBJET

Conformément a la charte d’engagement annexée aux présempesjdement a pour objet,
dans le cadre de l'amélioration et du développement des activitésesdenembres en
cancérologie d'édifier sur le site de LANGLADE la clinique wersitaire du cancer et
d’assurer la mise a disposition des locaux et des fonctions supports cesnmun

Pour ce faire, le groupement
- Gere les fonctions supports comraesiarrétées par les membres.

- Assure la réalisation et la gestion des immeubles destireueillir la clinique
universitaire du cancer. Pour ce faire, il acquiert la propdétéerrain d'assiette et
assure la responsabilité de maitre de I'ouvrags.plans de I'ensemble sont annexes,
des finalisation, aux présentes.

Conformément au principe de spécialité opposable tant aux personradssmi® droit
privé que de droit public, toute compétence que les membres n’pasaéxpressément
confiée au groupement releve exclusivement de la responsatspectiee de chacun des
établissements.
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ARTICLE 4 - SIEGE

Le groupement a son siége 1 rue Delpech — 31000 TOULGUSE
Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblédeénéra

ARTICLE 5 - DUREE

Le groupement est constitué pour une durée indéterminée qui commecoeld a compter
de la date de la publication de I'acte d'approbation de la présente convention.

ARTICLE 6 - CAPITAL

Le groupement est constitué avec un capital de 10@ @§Qrti comme suit :
¥ L’ICR apporte en numéraire 48 060

¥ Le CHU apporte en numéraire 48 GD0

v Le GCS privé apporte en numéraire 1 600

v ONCOMIP apporte en numéraire 1 GO0

v L’EFS apporte en numéraire 1 000

v Le groupement des Centres Hospitaliers Généraux apporte en numéraie 1 000

Les membres du groupement déclarent ne faire aucun apport @ @atla date de
constitution du groupement.

Tout apport en nature ultérieur doit é&tre mentionné dans un inventaire annexé aux présentes.

Ces sommes sont versées dans les caisses du groupement sde dppehinistrateur, dans
les trente jours de cet appel.

Le capital du groupement s’éléve a la somme de 100€QH0isé en 100 parts de 1 000
chacune.

Les 100 parts composant le capital du groupement sont répartiedesninembres dans les
proportions suivantes

- L’ICR, propriétaire des parts numérotées 01 a 48: 48 parts.

- Le CHU, propriétaire des parts numérotées 49 a 96: 48 parts.

- Le GCS privé, propriétaire d'une part numérotée 97.

- ONCOMIP, propriétaire d’'une part numéret#s

- L’EFS, propriétaire d’'une part numérotée 99

- Le groupement des centres hospitaliers généraux, propriétaire d’'une pamtéerién

TOTAL : 100 parts.

5 Convention Constitutive 26 Janvier 2007



Les droits de vote a 'assemblée générale sont établis dapsogestions identiques. Chaque
part donne droit a une voix.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard du groupement quécommait qu'un seul
propriétaire pour chaque part.

Tout membre peut céder ses parts soit a un autre membre sané Sont que deux, soit a un
tiers remplissant les conditions nécessaires a I'adhésioreaenp groupement, sous réserve
de I'accord préalable de I'assemblée générale.

Le membre qui désire céder ses droits doit notifier le projeedsion a I'administrateur par
lettre recommandée avec accuseé de réception.

L’administrateur réunit alors 'assemblée dans un délai de (deux) 2 mois.
Toute cession sera constatée par écrit.

Le capital du groupement pourra étre modifié par décision de I'assendniéealg.

TITRE Il - DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

ARTICLE 7 - ADMISSION D'UN NOUVEAU MEMBRE

Compte tenu de son objet, le groupement n’a pas vocation a admettre de nouveaux membres.

Toutefois, s'il devait en étre autrement notamment en cas déitebos d’'une nouvelle
personne morale par absorption ou fusion d’'un membre du groupement, la demande
d’adhésion est soumise a I'assemblée générale conformémerticiel’d5 de la convention
constitutive.

Dans ce cas, l'adhésion donne lieu a un avenant a la convention constiutauex
modifications subséquentes des articles 6 et 10 des préselatfs & la participation
financiére des membres et a leurs droits et obligations, aingdugpéan de dévolution des
immeubles visés a l'article 29ans préjudice de toute autre modification jugée utile par les
membres.

La procédure serait la suivante :

Les candidatures seront soumises a l'assemblée générale quiedeldgr 'admission du
nouveau membre.

Le nouveau membre sera tenu des dettes antérieurement contpactéesggroupement au

prorata de sa contribution aux charges si elles existent du gneapeelle qu'elle aura été
arrétée par décision de lI'assemblée générale.
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Tout nouveau membre est réputé adhérer aux dispositions de la poésematation et de ses
annexes, ainsi qu'a toutes les décisions déja prises par les @sstangroupement et qui
s'appliqueraient aux membres de celui

L'admission d'un nouveau membre en cours d'année ne lui confere testoitaires prévus
a l'article 10 qu’a la date d'approbation de I'avenant.

Pour toute nouvelle adhésion, I'avenant a la présente convention degrdofgiet d'une

approbation des autorités compétentes et d’une publication dans lesoosnglivues par les
textes en vigueur.

ARTICLE 8 - RETRAIT D'UN MEMBRE

Compte tenu des conséquences administratives, financieres, méedicaleentifiques du
projet de construction de la Clinique Universitaire du Cancer, &abres s’engagent a ne
pas présenter de demande de retrait avant 'adogtidableau de financement prévisionnel
des opérations dinvestissement, du plan d’affectation des locaux emaoeéslités de
répartition des contributions entre les membres.

A l'occasion de la procédure de vote de ce budget, le membre qui censi&éouvoir
supporter raisonnablement la charge financiere de sa partciatibudget de construction,
devra en avertir, par lettre recommandée avec AR, dans un délai de troisadmoigibtration
du groupementa compter de la transmission officielle du budget aux membrast a
soumission a I'assemblée générale. Son retrait deviendra e#fd@ipiration de I'exercice
budgétaire en cours.

Une fois le délai de trois mois expiré et le budget adopté, tembre peut se retirer du
groupement sous réserve de notifier son intention au moins 6 moislaviantle I'exercice
budgétaire.

Le membre sortant reste tenu des dettes échues ou a échoir au jour deisehmetaanment
il reste tenu de sa quote part de remboursement des emprunts et des fraisdiaHaaeits.

Dans ce cas, le membre du groupement désirant se retisayeesgns délai la procédure de
conciliation prévue a l'article 18 de la présente convention constitutive.

En I'absence d’accord, le membre du groupement désirant se deiirele nouveau notifier
son intention & I'administrateur du groupement par courrier recommandé avec deiaaisde
de réception.

L’administrateur en avise aussitdt chaque membre ainsi que letedirede I'Agence
Régionale de I'Hospitalisation et convoque une assemblée gégéaraleit se tenir 60 jours
au plus tard apres la réception de la notification de retrait.

Dans I'hypothése ou le groupement ne comporterait que deux membregifization de

retrait entraine de plein droit la dissolution du groupement qui dee@dnstatée par ladite
assemblée générale, dans les conditions prévues a l'article 20 des présente

7 Convention Constitutive 26 Janvier 2007



Dans cette hypothése, les établissements rechercherontangecd de I’Agence Régionale
de I'Hospitalisation, les solutions autorisant la continuité desioms menées par la clinique
universitaire du cancer, dans le respect des dispositions de l'article 21 éesgxés

ARTICLE 9 - EXCLUSION D'UN MEMBR E

Le groupement comportant plus de deux membres, I'exclusion d'un memebteétre
prononcée en cas de nm@spect grave ou répété de ses obligations résultant des dispositions
législatives et réglementaires relatives aux groupemeatcoopération sanitaire, de la
présente convention, du réglement intérieur, des délibérations derltdésegénérale et a
défaut de régularisation dans le mois apres une mise en demeasgeadoar I'administrateur

et demeurée sans effet.

Une mesure d’exclusion peut étre également prononcée en cas dipanebune procédure
de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le membre défaillant peut mettre en ceuvre la procédure ddiatmciprévue a l'article 18
des présentes dans le mois qui suit la mise en demeure.

A défaut de régularisation ou si la conciliation n'aboutit pas, llisikn est décidée par
'assemblée générale saisie par I'administrateur.

Le membre défaillant est obligatoirement entendu par I'assengi@igerale, convoquée au
minimum 15 jours a l'avance mais il ne prend pas part au votesetax ne sont pas
décomptées pour les regles de quorum et de majorité. La mesxctudion doit étre adoptée
par un nombre de membres représentant au moins la moitié desdéwiteembres du
groupement.

La décision de 'assemblée générale porte avenant a la convention copstityiécise :

l'identité et la qualité du membre exclu,

la date d'effet de I'exclusion,

la nouvelle répartition au sein du groupement,

le cas échéant les autres modifications de la convention constitutive ¢iégs exclusion.

L’avenant est soumis a I'approbation du Directeur de '’AgencéoRélg de I'Hospitalisation
et fait I'objet d’une publication dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

Le membre exclu reste tenu des dettes contractées par le gemipesgu'a la date effective
de son exclusion.

Il est procédé a un arrété des comptes a la date de I'exciedon les modalités et conditions
prévues a l'article 8 de la présente convention.

La répartition des droits statutaires telle que définie aiclarlO donne lieu a régularisation

qui est effective a compter de I'exclusion; jusqu'a cette deteydix de I'exclu ne sont pas
décomptées pour I'application des regles de quorum et de majorité.
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ARTICLE 10 - DROITS SOCIAUX ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

Article 10.1 Détermination des droits sociaux

Les droits des membres du groupement sont fixés proportionnellemenirdue de
parts de capital dont ils disposent tels que fixés a l'article 6 des présentes.

L’attribution des droits sociaux au jour de la signature est la suivante :

-L'ICR : 48 % des droits sociaux
- Le CHU. 48 % des droits sociaux
- Le GCS privé : 1 % des droits sociaux
- ONCOMIP: 1 % des droits sociaux
- L'EFS: 1 % des droits sociaux

- Le Groupement des Centres Hospitaliers Généraux 1 % des droits sociaux

100 % du total

Le total des droits sociaux et leur répartition entre lesiones pourront évoluer en cas
de modification du capital ou en cas de modification de la pesemtvention
constitutive prévoyant I'admission de nouveaux membres conforméméntield 7
des présenteda régularisation qui en découle est effectuée®garivier suivant la date
de ces mouvements éventuels.

10.2 Droits et obligations

Les membres du groupement ont les droits et obligations qui résdéts dispositions
légales ou réglementaires, de la présente convention constitutide etglement
intérieur.

Chaque membre du groupement a le droit, dans la proportion du nombre deitses dr
sociaux rapportés au nhombre total attribué a 'ensemble debregnde participer avec
voix délibérative aux assemblées générales du groupement.

Chaque membre de I'assemblée générale annuelle a le droit téi@tréenformé de la
marche des affaires dans les conditions statutaires. En sudategations données lors
des assemblées générales, chaque membre a le droit d'étreigfadoat moment sur
l'activité du groupement, sauf a ce que ce droit dégénere en abus fpédguence ou
'importance disproportionnée des renseignements ou informations demandées.

Dans les rapports entre eux, les membres du groupement sont tebéigisns de
celukci.

Ils doivent contribuer aux charges du groupement a proportion des servicesr cairt
rendus par ce dernier ou des activités auxquelles ils participeetom les modalités
définies par le reglement intérieur. Ces modalités peuvents lécteant, étre redéfinies
a I'occasion de la préparation de chaque budget annuel. Les moalifscairentuelles
donnent lieu a I'établissement d’'un avenant au reglement intérieur.
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Dans le cas de liquidation du groupement, chaque membre est respalesadettes a
proportion de ses parts.

Dans leurs rapports avec les tiers, les membres sont resmenghd dettes du
groupement dans les mémes proportions que celles prévuiEsscis en cas de
liquidation.

Les membres du groupement ne sont pas solidaires entre eux.

TITRE Il - FONCTIONNEMENT

ARTICLE 11 — MODALITES D'INTERVENTION DES PROFESSIONNELS

11-1 Principes d’organisation

L’'organisation mise en oeuvre au sein du groupement se doit detezdpntégrité et
le fonctionnement interne des établissements et personnes morales membres.

Sera favorisée une gestion harmonisée des personnels.

11-2 Modalités d’intervention des personnels

Les membres entendent privilégier la mise a la disposition dupgment de leurs
personnels pour faciliter le bon accomplissement de [I'objet du groupement
conformément a leur décision commune et au budget adopté par 'assemblée générale.
La mise a la disposition n’est pas une position statutaire. En) leepersonnels mis a

la disposition du groupement restent régis selon les cas, paolduat de travail, par la
convention ou accord collectif de travail, par le statut qui leur sont applicables.

Les mises a la disposition du groupement constituent des participatiomature qui

sont valorisées (prise en compte des dépenses liées a langdssi personnels) et

remboursées a I'euro I'euro par le groupement au membre concerné.

Les mises a la disposition du groupement sont valorisées etdseséra dans la
comptabilité du Groupement par des écritures de charges.

Les modalités de constitution et les conditions de mise a dispoditiaes équipes
seront précisées dans le reglement intérieur visé a l'article 23asEnf@s.

Le groupement peut conformément aux dispositions légales et g¢gberes recruter
directement du personnel si nécessaire et aprés décision de 'assembldie génér

10 Convention Constitutive 26 Janvier 2007



ARTICLE 12 - TENUE DES COMPTES ET BUDGET

12.1 Budget
L'exercice budgétaire commence féjanvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice du groupement commencera radejda prise
d’effet de la présente convention.

Le budget approuvé chague année par l'assemblée générale I'emcdeimble des
opérations de recettes et de dépenses prévues pour I'exercice.

Le projet de budget général de construction accompagné du plan dtdfeaties
locaux, du tableau de financement prévisionnel des opérations d’investigseines
modalités de répartition des contributions entre les membres ¢&@eomination des
clés de répartition) est transmis, trois mois avant soumissiassemblée générale, a
chacun des membres de maniere a lui permettre de le présersen instance
délibérative et de mettre en ceuvre, en cas de nécessité plesititias visées a l'article
8 — alinéa 2.

Le programme d’investissement et son financement font I'objeteddélibération de
'assemblée générale du groupement.

Il fixe le montant des crédits nécessaires a la réaisaes objectifs du groupement en
distinguant :

- Les dépenses et les recettes de fonctionnement, isolant eoligartes dépenses
de personnels,

- Les dépenses et les recettes d'investissement.

Le groupement ne donne pas lieu a la réalisation et au partage de bénéfices.
Les ressources du groupement permettant le financement detiséésaet de ses
investissements pourront étre assurées par

» les participations des membres

¥ soit en numéraire sous forme de contribution financiere ou retetteidget
annuel ;

¥ soit en nature sous forme de mise a disposition de locaux ou de Inaieear
l'intervention de professionnels dans les cas prévus aux articlésignés de
la convention constitutive. Ces mises a la disposition du groupement sont
valorisées conformément aux modalités arrétées par 'assergbhérale et
sont remboursées a I'euro I'euro aux membres concernés.

> le financement de I'assurance maladie
» des contributions des patients et des tutelles
» desfinancements extérieurs de I'Etat, des collectivités territorjales

» de dons et legs. Il peut faire appel a la générosité publique.
11 Convention Constitutive 26 Janvier 2007



Les locaux et matériels mis a disposition du groupement par urbmaemstent la
propriété de celugi.

Les modalités de fixation et de paiement des participations desukd chacun des
membres sont déterminées par 'assemblée générale en applad=gioagles révisées
annuellement, a savair

» En matiéere de dépenses d’investissement

- S'agissant de l'opération initiale : elle est financée s cedits de
I’Assurance Maladie par dotation du groupement.

- S’agissant des investissements ultérieurs

Les dépenses de travaux courants et les charges patrimamoatgcutives
(frais financiers et amortissements) sont réparties elgtse membres
conformément au reglement intérieur.

» En matiere de dépenses de fonctionnement: La répartition des démenses
fonctionnement est réalisée suivant une clé de répartition définie ldacadre du
projet de budget par secteur fonctionnel au regard des prévisions daetivites
prévisions de consommations pour chacun des membres arrétéesganihlge
générale. Cette répartition fait I'objet par décision deséatblée générale d’une
révision avant la cloture de I'exercice afin de tenir comptéag#iité réalisée et des
charges constatées de I'exercice.

Les versements des contributions financieres en exécution du budgatimtent sur
appel de 'administrateur.

Les membres sont tenus des dettes du groupement dans la proportiors adisy
conformément a l'article 10 des présentes.

12.2 Tenue des comptes

La comptabilité du Groupement est tenue et sa gestion assumédesetlispositions du
décret du 29 Décembre 1962.

L’agent comptable est nommé par arrété du Ministre du Budget.

Il assiste a ’Assemblée Générale du groupement.
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ARTICLE 13 - CONTROLE DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

Le Groupement est soumis au contréle de la Chambre régionalogdes en vertu de
l'article L 2129 du Code des juridictions financieres.

TITRE IV - INSTANCES

ARTICLE 14 - TENUE ET DEROULEMENT DES ASSEMBLEES GENERALES

L’assemblée générale se compose de tous les membres du groupement.

Chaque établissement membre du groupement dispose de représantaagsemblée
générale, ainsi énuméres

e Pour I'ICR : Le Directeur Général, le Président de la cassioin médicale d’établissement,
(2 praticiens désignés par le CA sur proposition l@leCME de I'établissement), un
représentant du personnel désigné par le CA, un représentant des usagers,

e Pour le CHU : Le Directeur Geénéral, le Président de Ilannaizsion médicale
d’établissement,(2 praticiens désignés par le CA sur proposition lde CME de
I'établissement), un représentant du personnel désigné par le CA, un repré&etesatgers,

e Pour le GCS privé : 'administrateur du groupement et un représeatgargrofessionnels
médicaux libéraux désigné par son assemblée générale

e Pour ONCOMIP : le Président et le coordonnateur médical
e Pour 'EFS : le directeur régional ou son mandataire et toute autre personne de son choix

e Pour le groupement des Centres Hospitaliers Généraux : I'athati@is du groupement et
un représentant médical désigné par son assemblée générale

Assistent aux assemblées générales du groupement le doyen de laltaoudidgecine de
I'Hépital Purpan)e doyen de la faculté de médecine de I'H6pital Rangueil, et le doyen de la
faculté de la Pharmacie.

Le représentant Iégal ou son mandatade, I'lCR ou du CHU, dont n'est pas issu
'administrateur, est désigné Président de I'assembléeaérgur une durée équivalente a
celle pour laquelle 'administrateur est désigné.

En cas d’empéchement ou d'absence de ce dernier, la présidenssueét gar I'un des
représentants des membres a 'assemblée générale désigné a liénanimi
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Les représentants des membres participent librement aux .débmigefois, seul le
représentant Iégal du membre ou en cas d’absence de ce dewnianasdataire, peut
participer au vote.

L’assemblée générale se réunit aussi souvent que l'intérébdpegnent I'exige et au moins
une fois par an.

Elle se réunit également de droit a la demande d’au moins urdéeses membres sur un
ordre du jour déterminé.

L’'assemblée générale est convoquée par écrit 15 jours au moinavanck par
'administrateur, et en cas d’urgence, 48 heures au moins a I'avance.

La convocation préparée par l'administrateur et soumise préalatilesme Président de
I'assemblée fixe I'ordre du jour et le lieu de réunion.

En outre, sont joints a la convocation en vue de I'assemblée géaénalelle statuant sur les
comptes, les documents financiers de I'exercice écoulé.

Si administrateur ne défere pas dans un délai de 15 joursdantande de convocation
présentée par au moins un tiers de ses membres sur un ordre dugouindé ces derniers
convoquent ewxnémes I'assemblée générale au siege du groupement.

En cas d’'urgence et si tous les membres sont présents, 'assagébkrale peut étre tenue
sur le champ sur un ordre du jour déterminé par les membres.

Le Président de I'assemblée peut en outre demander a I'adnténistcle convoquer une
assemblée générale sur un ordre du jour déterminé. Si 'admieustree défere pas dans un
délai de 15 jours a la demande de convocation, il en informe parl’éosemble des
représentants des établissements a I'assemblée générale.

En cas d’empéchement, un membre de I'assemblée générale peut doooeatipn a I'un
des représentants de I'établissement dont il reléeve.

L’assemblée générale désigne en son sein ou non, un secrétaire de séance.

Le président de I'assemblée, assure notamment le bon déroulenmargédmce, la tenue de
'émargement de la feuille de présence, veille a la désmmédt secrétaire par I'assemblée
générale, a la vérification du quorum et a la rédaction du preebal qui est porté sur un
registre coté et paraphé, tenu au siege du groupement.

Le procesverbal est signé par le Président de 'assemblée et le secrétagame.
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ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée délibére sur les questions relevant de sa compé&eoeceles termes de la
présente convention et notamment :

La définition de la politique générale du Groupement ;

Le budget annuel, et les décisions modificatives;

L'approbation des comptes de chaque exercice et I'affectation des résultats;

La nomination et la révocation du Président de l'assemblée génétalde

I’Administrateur;

Toute modification de la convention constitutive;

L'admission de nouveaux membres ;

L'exclusion d'un membre ;

La constatation et conditions du retrait d’'un membre

Le reglement intérieur du GCS et toute modification de ce document

La demande de certification prévue a I'article L 6#1@u code de la santé publique;

Les conditions de remboursement des indemnités de mission défirasicie IR

613315 du code de la santé publique;

L’adhésion a une structure de coopération mentionnée a l'artiél841 du code de

la santé publique ou le retrait de I'une d’elles

Les actions en justice et les transactions ;

La prorogation et la dissolution du Groupement ainsi que les meswessaies a sa

liquidation ;

15. Les acquisitions, aliénations, échanges d'immeubles et leutaféecainsi que les
conditions des baux de plus de dix huit ans

16. Ladécision de recours a I'emprunt ;

17. Les modalités selon lesquelles chacun des membres s’engageniumiquer aux
autres toutes les informations nécessaires a la réalisation de I'objet dunggatipe

18. La décision de délégation a l'administrateur dans les autrésresaque celles
réservées a l'assemblée générale par l'article R-8B38u code de la santé publique;

19. Les demandes d’autorisation d’activités, d’exercer une missionéfablissement de
santé, d’équipements lourds

20. Le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens si le groupemsnttitilaire

d’autorisation;
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L'assemblée générale du groupement ne délibere valablementlgsigeprésentants légaux
ou les mandataires des membres représentent au modeulesiers des droits des membres
du groupement.

A défaut, I'assemblée est a nouveau convoquée dans un délai de quinzet j@enst
valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représenté

En cas d’'urgence, ce délai est ramené a huit jours.

Les délibérations de I’Assemblée sont prises a la majorité des deux tiers.
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Par ailleurs, les délibérations mentionnées dli Sont valablement prises sans que puissent
participer au vote les représentants du membre dont I'exclusiaiemsindée sous réserve
gue la mesure d’exclusion soit adoptée par un nombre de membresmgmteae moins la
moitié des droits des membres du groupement.

Afin de faciliter la mise en ceuvre du projet médical et sifigné de la Clinique
Universitaire du Cancer tout en préservant et en respectant les intéiéasaie, tes membres
conviennent des dispositions particulieres suivantes :

- Les délibérations portant sur la construction, la mise a dispositibantretien des locaux
prioritairement occupés par l'un des membres doivent recueillirgaibirement
I'approbation de ce dernier. L'occupation prioritaire des locauxdéfhie au regard du
plan d’affectation des locaux, annexée dés élaboration aux présentes.

- de ne pas s’opposelpar un vote défavorablea une délibération proposeée a linitiative
de I'un des membres et intéressant la construction, 'aménagdeerise a disposition
ou l'entretien des locaux, des lors que cette délibération danmthigse ou elle serait
adoptée ne concerne que le membre a l'initiative de la propositiatélderation et
gu’elle n'emporte ni sujétion supplémentaire dans l'organisation de la Clinique
Universitaire du Cancer ni aggravation des contributions a la cdasyemembres qui ne
sont pas a l'initiative de cette proposition.

Toutefois, en cas de persistance d'un désaccord significatif ouerépiée les membres
représentant — ensemble — la majorité des voix au sein du groupporéit sur les
délibérations relatives a la construction, la mise a dispositibengétetien des locaux, pourra
étre mis en ceuvre une procédure de vente — achat forcé dans leoreretitselon les
modalités visées dans le reglement intérieur.

Dans les matiéres définies auked 6 les délibérations doivent étre adoptées a l'unanimité
des membres présents ou représentés.

Dans le cas ou I'Assemblégénérale n'a pu valablement délibérer pendant un an, le Directeur
de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation, aprées mise en demestee sans effet a
I'expiration d'un mois, prononce la dissolutiongioupement.

L’agent comptable assiste a ’Assemblée générale du groupement.

Les délibérations de I'Assemblée générale, consignées damodeésverbal de réunion,

obligent tous les membres droupement.

ARTICLE 16 — ADMINISTRATEUR

Le groupement est administré par un administrateur élu en son aeliagsemblée
générale pour une durée de trois ans, renouvelable.

L’administrateur est révocable a tout moment par 'assemblée générale.
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Son mandat est exercé gratuitement.

Il peut toutefois se voir attribuer des indemnités de missiors dies conditions
déterminées par I'assemblée générale.

Il assure plus particulierement dans le cadre de l'admiti@iralu groupement, les
missions suivantes

1. Convocation des assemblées générales,

2. Préparation et exécution des décisions de I'assemblée génénatmmment
de I'exécution du budget,

3. Représentation du groupement dans tous les actes de la vie civile et en justice,
4. Gestion courante du groupement,
5. Préparation et élaboration des protocoles de fonctionnement.

Il est ordonnateur des dépenses.

Il peut en outre recevoir délégation de 'assemblée générale cwmmnt a I'article 14
des présentes.

Il rend compte de son activité devant 'assemblée générale.
Dans les rapports avec les tiers, il engage le groupement pousicteuentrant dans

I'objet de ce dernier

ARTICLE 17 — CONSEIL EXECUTIF

Le conseil exécutif est composé de I'administrateur, du Prégiddidassemblée générale, du
Président de la commission médicale d’établissement de I'ICR, |el@nédie la commission
meédicale d’établissement du CHU, d’'un représentant du GCS privRGDMIP, de 'EFS
et du groupement des centres hospitaliers généraux.

Le conseil exécutif concourt avec I'administrateur a la rais@euvre des missions qui sont
confiéees a ce dernier a l'article 16, en particulier pourrigpgration et I'exécution des
décisions de 'assemblée générale.

Il se réunit au minimum une fois par mois et avant chaque réunicasderhblée générale. |l
peut étre réuni a la demande de I'administrateur, ou du président de I'assembigle.géné

L’administrateur doit au conseil exécutif une information compléteeguliere sur la gestion
courante du groupement.

Le fonctionnement du conseil exécutif est précisé au reglement intérieur
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TITREV - CONCILIATION - DISSOLUTION
LIQUIDATION - PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 18 - CONCILIATION CONTENTIEUX

En cas de litige ou de différend survenant entre les membresujpegnent ou encore, entre
le groupement luméme et I'un de ses membres a raison de la présente conventlerses
suites, ou en cas de volonté de retrait de I'un des membres, figss pgEengagent
expressément a soumettre leur différend ou la proposition de r@tdeux conciliateurs
gu’elles auront respectivement désignes.

Une proposition de solution amiable doit intervenir dans un délai maximumnoidenois a
compter de la date a laquelle la désignation du premier cteaili est notifiée aux autres
membres et a 'administrateur, par lettre recommandée avec accusépmne

La proposition de solution amiable est soumise a I'assembléeaggi@i rend un avis, et
transmise au Directeur de 'agence Régionale de I'Hospitalisation.

Faute d’accord dans le délai d’'un mois a compter de la saisiriasderhblée générallg
procédure de ventachat forcée visé a l'article 15 des présentes pourra &egéa dans les
conditions prévues a cet article et selon les modalités du égientérieur ou la juridiction
compétente pourra étre saisie ou la procédure de retrait poursuivie.

ARTICLE 19 - COMMUNICATION DES INFORMATIONS

Chacun des membres s’engage a communiquer aux autres toutes laatiofr qui sont
nécessaires a la réalisation de l'objet du groupement quierdgtconformément a la
réglementation, et aux délibérations de I'assemblée générale.

Le défaut de production des informations peut étre considérée comme une fagite gra

En outre, un rapport d’évaluation des activités est adressé chaquee anr#irecteur de
'agence régionale de I'hospitalisation.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION

Le groupement est dissout dans tas préva a l'article R.6133L7 du Code de la Santé
Publique

Dans cette hypothése, les établissements de santé étahlissaftema de réorganisation de

la Clinique Universitaire du Cancer de maniére a assurepnéinaité des soins et des
activités, et d’optimiser l'utilisation des locaux et équipements gérée ganlipement.
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En cas de désaccord, il sera procédé a une recherche deatonodonformément a I'article
18 la présente convention.

La dissolution du groupement est notifiée au Directeur de l'ageBgionale de
I'hospitalisation dans un délai de 15 jours.

Celukci en assure la publicité dans les formes prévues par la réglementationeai.vig

ARTICLE 21 — LIQUIDATION ET DEVOLUTION DES BIENS

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la perdénmadirale du
groupement subsiste pour les besoins de-celle

L’assemblée générale fixe les modalités de la liquidation cogfment au plan de dévolution
des immeubles qui sera annexé aux présentes des élaboration dd’gffgietiation du bati,
et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Ces regles sont établies dans le souci permanent de privildgientinuité des activités
exercées au sein de la clinique universitaire du cancer et disgtitutilisation des locaux et
équipements gérés par le groupement. Elles sont approuvées paedteWide I'agence
régionale de I'hospitalisation.

ARTICLE 22 - PERSONNALITE MORALE DU GROUPEMENT

Le groupement de coopération sanitaire Clinique Universitaire du Cancer desttgriblic.

Le groupement jouit de la personnalité morale a compter dedaddapublication de I'acte
d'approbation de la présente convention.
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TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 23 - REGLEMENT INTERIEUR

L’assemblée établit un réeglement intérieur opposable a chacun des membres.
Les membres, par le seul fait de leur adhésion au groupenodligent a respecter toutes les

clauses et conditions du reglement intérieur.
Ce reglement intérieur est révisé au minimum annuellement.

ARTICLE 24 - ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Les actes accomplis et justifiés par les fondateurs du groupgreadant la période de
formation de celuci, et antérieurement a la naissance juridique de sa persommaliade,
sont considérés comme engagés dans I'intérét du groupement.

ARTICLE 25 — MODIFICATIONS DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

La présente convention constitutive pourra étre modifiée par agse générale des
membres statuant dans les conditions visées a l'article 15 des présentes.

Ces modifications devront faire I'objet d'une approbation des autoat@pétentes et d'une
publicité telle que prévue par les textes en vigueur.

ARTICLE 26 - DISPOSITIONS FINALES

Les soussignés donnent mandat au chef de pdjeffet d’accomplir pour le compte du
groupement, les formalités nécessaires a sa constitution.

Fait a .Toulouse, le 26/01/2007
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Maondewr Jean-Fierre ARMAND, Dirceteur Geénéral
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