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L’exemple de l’asthme dans le travail

● Asthme professionnel ou asthme aggravé par le travail

● 10 à 15 % des asthmes auraient une origine professionnelle

● Conséquences socio-professionnelles très péjoratives

● 50% des asthmes professionnels persistent malgré l’éviction



Facteurs de risque d’asthme professionnel 
(AP)

Facteurs de risque individuels :
- Atopie : risque de sensibilisations vis-à-
vis des protéines

- Asthme et rhinite préexistants : risque 
d’aggravation par les irritants

- Tabagisme

- Hyperréactivité bronchique non 
spécifique (HRNS) : facteur prédictif d’un 
déclin accéléré de la fonction ventilatoire

Facteurs professionnels :

Déterminent

- le type d’exposition (allergènes, irritants)
● environ 250 produits responsables d’AP
● Allergisants : squames ou déjections 

d’animaux, latex, aliments divers, céréales 
végétales, poussières de bois, etc. 

● Irritants:  résines, métaux et produits 
chimiques sous forme solide, liquide ou 
gazeuse

- les conditions d’exposition

● Rôle des pics d’exposition



Quels métiers éviter?
Incidence de l’asthme professionnel



Quels produits?



RG 66. Nuisance et principales professions exposées et tâches concernées - Tableaux des maladies professionnelles - INRS

Nuisance et principales professions exposées et tâches concernées

https://www.inrs.fr/publications/bdd/mp/tableau.html?refINRS=RG%2066&section=nuisance


Un interlocuteur du patient: le médecin du 
travail

Le médecin du travail est le conseiller de l'employeur, des travailleurs, des représentants du 
personnel et des services sociaux.

Participe à la prévention des risques professionnels par ses conseils sur:
a) L'amélioration des conditions de vie et de travail dans l'entreprise ;
b) L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail à la santé physique et 
mentale, pour préserver le maintien dans l'emploi
c) La protection des travailleurs contre l'ensemble des nuisances, notamment contre des 
agents chimiques dangereux ;
…

Décide du suivi individuel de l'état de santé des travailleurs, qui a une vocation 
exclusivement préventive
…

Code du travail Article R4623-1

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045676623


Comment se passe le recrutement dans le 
monde du travail?

Entretien d’embauche: pas d’information médicale communiquée à l’employeur

Visite médicale (VIP Embauche) selon les postes dans les 3 mois suivant l’embauche (parfois avant): 

- secret médical vis à vis de l’employeur
- éléments médicaux amenés par le salarié et examen clinique +/- examens complémentaires
- actuellement pas d’accès au dossier médical partagé
- information sur les risques pour la santé et les mesures de protection adaptées
- préconisations pour une adaptation du poste en termes professionnels, restrictions, (très 

exceptionnellement inaptitude)

Visites médicales et entretiens infirmiers périodiques de suivi

Note: le salarié, à sa demande, peut consulter à tout moment le médecin du travail 

Employeur

Service de 
Santé au 

travail



Les métiers à recrutement spécifique, 
l’exemple des sapeurs pompiers

critères médicaux d’aptitude s’appuient sur l’arrêté du 29 mars 2021 (identique aux 

armées)

Détermination d’un profil SIGYCOP

G inclut appareil respiratoire

S mb sup

I mb inf…

G état général…
Y vision..etc

coefficient de 1 à 6 à chacun des 

déterminants

tableaux par appareils cotant les pathologies 

susceptibles d’avoir une incidence sur 

l’aptitude du Sapeur pompier



Visite de recrutement

- spirométrie systématique

- avis pneumo spécialisé en priorité à l’hôpital d’instruction des 

armées de rattachement demandé si nécessaire pour statuer 

sur l’aptitude à l’engagement.

Certains items ont une cotation « irrévocable » et d’autres sont à 

l’appréciation du médecin qui effectue la visite d’engagement

Médecin des pompiers

Sapeur pompier

VOLONTAIRE PROFESSIONNEL

SAUF INCENDIEAptitude 
INCENDIE

Concours
+

G ≤ 2

G ≤ 2 G ≤ 3

Médecin chef
Si cas “litigieux” : commission médicale d’aptitude où le médecin chef 

valide ou pas le recrutement.



Remarque: l’allergie alimentaire, les autres 
allergies

Entraînent une inaptitude totale:

Un asthme associé à une ou des allergies 
alimentaires avec aliment non excluable ou non 
identifié (discutée pour un aliment évitable, ex : kiwi 
ou syndrome oral isolé)

Un asthme associé à une maladie de Widal

Une allergie au latex

Tout antécédent d’anaphylaxie (venin sauf si ITA en 
cours dès le grade 1, médicament, aliment)

Alptitude militaire en allergologie Revue française d’allergologie 58 (2018) 111–116

https://doi.org/10.1016/j.reval.2017.12.002



L’emploi

● risque respiratoire spécifique

● possibilité d’action sur le poste de 

travail

● modalités d’exercice du métier 

envisagé

Le patient
● L’âge

● Le niveau de qualification

La maladie

● caractéristiques pronostiques 

(sévérité, évolutivité) 

● caractéristiques étiologiques 

(pneumallergènes courants, allergènes 

potentiellement professionnels) 

En principe déconseiller 
l’exposition 
● aux protéines et aux 

agents de BPM, 
● aux irritants

Conseiller les équipements de 
protection
Prévoir 
● des plans B, 
● des chemins multiples, 
● des carrières courtes 

dans le métier

Penser 
● entreprises plus grandes, 

salarié ou à son compte
● aux autres risques 

associés au poste (effort, 
intempéries…), 

Et encourager les stages et les expériences d’observation

En synthèse quels sujets aborder?


