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La Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) du CHU de Toulouse
accompagne et soutient les équipes
hospitalieres dans le développement et la
mise en place de projets de recherche
biomédicale afin d'améliorer les soins
apportés aux patients.

La DRI met en ceuvre la politique de
recherche du CHU de Toulouse en lien
étroit avec la Délégation a la Recherche
Clinique et a I'lnnovation (DRCI) qui
sélectionne les projets promus par
I’établissement et mene les réflexions

relatives aux partenaires engagés dans la

recherche avec le CHU.

La DRI veille a ’émergence des projets de
recherche et s’assure de leur mise en
ceuvre dans le cadre de la réglementation
et du respect des bonnes pratiques
cliniques.

Elle a ainsi pour missions de garantir une
recherche de qualité, assurer la sécurité
des patients, promouvoir I'innovation,
accompagner I'ouverture du CHU vers les
industriels, optimiser les ressources et les
expertises et fluidifier les circuits de
communication avec les partenaires
internes et externes du CHU.
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Quels sont \es faits marquants de l'année 2022 ?

L'année 2022 a été marquée par le déploiement du plan Innovation santé 2030,
avec la publication de plusieurs appels a projets et appels a manifestations
d'intéréts autour de la recherche et de l'innovation en santé.

La Direction de la Recherche et de I'lnnovation (DRI) s'est mobilisée autour de
plusieurs projets structurants - ['Institut Hospitalo-Universitaire, le projet de
biocluster ou ration autour de l'entrepot de données de
santé, en collaboration ion : Health 30! Data.

Nous avons également obtenu et le financement Tiers lieu
d’expérimentation numérique, €n partenariat avec Clinavenir et I'ASEI
(association agir, soigner, éduquer, inclure) pour le projet Toulouse santé
Numérique Sur le theme de la prévention et de la perte d'autonomie au service
de lefficience et de lefficacité des parcours de santeé. L'objectif est de favoriser
laccés a la prévention personna\isée au travers des outils numeriques, en
simplifiant l'usage grace ades modalités innovantes.

En parallele, la DRI a continué a accompagner les investigateurs du CHU dans
la réponse aux appels a projets européens, nationaux et interrégionaux avec
307 projets montés en 2022.

L'année 2022 a également sté marquée par la signature d'une lettre
d'intention par le CHU de Toulouse et dix centres hospitaliers de I'Occitanie
Ouest pour la mise en place d'un réseau de compeétences et de moyens
permettant Iémergence d'une coordination hospitaliere régionale €n
recherche.

2023 s'lannonce comme le prolongement des initiatives de 2022, en cohérence
avec la feuille de route : déploiement du tiers lieu d’expérimentation
numerique, structuration de l'entrepot de données de santé, mise en ceuvre
du projet de coordination régionale de la recherche et accompagnement des
projets structurants construits en 2022.




(2 Quel est [e réle de la DRI au sein du CHuU ?

La Direction de |3 Recherche et de I''nnovation se
positionne comme une structure support 3 |a recherche et
a linnovation ay sein du CHU de Toulouse, majs
également auprés de ses partenaires académiques et
privés avec sa plateforme d'accélération des innovations
technologiques et organisationnelles : Innoy’ Péle Santé.
Elle a pour vocation d'accompagner [es investigateurs et
aires dans toutes |es phases de construction des
projets de recherche, de la veille au montage en passant
la  recherche de financements, |es étapes
,ainsi  que

ergence a la maturation et au
transfert de technologies.

La DRI regroupe ainsi toutes [es compétences pour

accompagner chaque maillon de la chafne de |a recherche
et de 'innovation.

Au sein de I'établissement, elle
a pour objectif d’accompagner I
recherche dans leyurs missions d'investigation, tant sur le
plan opérationnel que celui de l'accés aux formations,
afin de garantir I3 qualité de la recherche clinique.
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2 nouvelles cellules :

e Plateforme d'expertise des maladies : BiOCluster TB4T
rares (PEMR) Entrepst de ¢
« Cellule communication . Health 30 Da

Pr Pierre Gourdy est
nommeé vice—président
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CHIFFRES CLES
2022

307 . 207

projets de . Tauxde réussite
recherche pour des projets
montés nationaux

-
PERSONNEL QI 2 6 M €
549 \

. ey |

. 632 ol & 550

I| trats négocié PP\ études & essais cliniques en cours,
w— . CONLrats NEgocles \ coordonnés ou promus par le

CHU
projets européens en cours

nouveaux projets européens
montés et déposés en 2022
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»» MONGCaGe D ProJecs 4 @

A partir de l'idée originale d'un projet, l'activité montage vise & construire un dossier
cohérent et solide pour obtenir son financement et permettre sa realisation.

Elle intervient sur les plans scientifique, méthodologique et statistique, mais aussi financier
et administratif.

» L'année 2022 a été marqguée par
une activité veille et montage soutenue avec:

38

projets financés par des
associations et des fondations

16 43

dossiers projets en
europeens Innovation
monteés monteés

((%s

307

projets montés 5 o 68

projets de prestations,
d’'utilisation de ressources
biologiques et de plateforme

appels a projets
diffusés en 2022

> Apparition de nouveaux appels a projets : MESSIDORE | ReCH-MIE

‘Io nouveaux projets financés par 1 nouveaux projets ARI * financés
laDGOS (14'en 2021) par le CHU de Toulouse

* Direction Générale de 'Offre de Soins * Appels & projets Recherche et Innovation

..........................................................................................................................................
e

PERSPECTIVES 2023

Montage de projets structurants d'envergure (Entreprét de données de santé,
biothérapies...)

P Montage de deux projets RHU (Recherche hospitalo-universitaire) coordonnés
par le CHU




»» PArcenariacs excernes 44 ®

La cellule partenariats est la porte d’entrée des promoteurs industriels et institutionnels qui souhaitent
mettre en place un essai clinique au sein de CHU de Toulouse.

Elle est I'interface entre les équipes de recherche (services cliniques, structures d’appui), les promoteurs
et les CRO™ dans la négociation des contrats (responsabilité des parties, évaluation des surcoits).

* Contract Research Organization

366

contrats signés pour la mise en place

— 1980 de nouveaux projets
projets a promotion externe
en cours
1213 projets institutionnels 132
767 projets industriels conventions unigues

Recensement national MERRI
5e position | 778 814 €

M Augmentation de contrats pour les
. projets hors loi Jardé
j Fusion des deux équipes « partenariats »

. . ) + 10%
Parutlon.de la pouvglle ver:smn de la M Augmentation e
convention unique industrielle des contrats
(arrété du 28 mars 2022) signés + 4%

avenants

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
o
o

PERSPECTIVES 2023

p Optimisation du process d’instruction des contrats : modification des circuits,

suivi des délais
P Qualité: mise en place des nouvelles procédures 11
P Participation au groupe de travail « révision convention unique institutionnelle »



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045536499

Pramacion

La cellule Promotion assure le réle de promoteur pour le compte du CHU de Toulouse.

* ’ ’ * Elle a la responsabilité de I'instruction et du suivi des projets de recherche clinique
promus et/ou coordonnés par le CHU, au service des investigateurs.
I{P L'équipe promotion réalise également les démarches réglementaires, assure la

coordination de I’étude et des centres, est garante de la protection des patients et de
la qualité des données, assure la sécurité des patients et de I’étude.
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» Autre Association Industriel
RIPH1 financement Fondation Privé
public
24‘[ .................. RIPH2 (INCa, ANR...)
(]
hors loi jardé ° 5 I.
RIPH3
Autre :
Europe...




Pramacion

XXX
% RECHERCHE TRANSLATIONNELLE iy (2)

Projet REPARP 127 1o
collaboration Artios (industriel anglais) Nnouveaux projets projets en cours d.e'
Budget : 2 066 511€ - hors RIPH ™ montage ou en suivi
dont 595 773 € pour le CHU - hors RIPH
, , 144, o2
Coiboratlona Prerrs Fobre - CHU contrats de collections et séries
Budget : 312 121€ collaboration ou d'eCh?ntl”OHS '
dont 240 000 € pour le CHU prestation - hors blologiques humains
loi Jarde 8 RIPH de catégorie 2
15 RIPH de catégorie 3

* Recherches impliquant la personne humaine

» MONITORAGE 1lf D | o

visites de monitoring

- 28% = réduction des effectifs

fermeture

59 1. 194 23 ”
7 ) “tud nouvelles
monitoring e 1 4 I. EZLIJVIGG:, études

PERSPECTIVES 2023

Consolidation et application des reglements européens des essais cliniques de

médicaments et des dispositifs médicaux, rédaction des procédures

Renforcement de I’équipe, notamment pour le suivi des collections biologiques 13
Développement de la production de radiotraceur

Mise en conformité de bases nationales pour devenir entrepdt de données de santé I

VvV Vv



VIGILANCE DES E33dlS CLINIQUES
= s _ O

——t formulaires EIG*reQus dans
0co 30 recherches cliniques

Evénement indésirable grave

O Validation du systéme d'information/base

i dedonnées vigilance du promoteur
(logiciel utilisé pour enregistrer les

i données de sécurité issues des études

49 i cliniques promues par le CHU)

. s 0 Adaptation des procédures de
rapports annuels de séecurité

rediges et transmis a 'ANSM \ellljgljloané(::nasli):nr‘é%l;z:fnue)(nrte%l;m)e nts
et au CPP * P ’

100% des délais respectées Dispositif medical

* ANSM : Agence nationale de sécurité du médicament | CPP : Comité de protection des personnes

’ c é S A R (Coordination des Structures d’Appui a la Recherche)

17 structures DRI | UMSR MeDz-j\tAS CIC | UEME | 3 CRB | Biologie | Imagerie
impliquées CARES | Pharmacies A
6 axes/instituts : ITAC . Cardiomet. HOPES . Cancer. Préserv’Age . TImE

L'objectif de C&SAR est de coordonner les structures d’appui a la recherche sur des
problématiques communes & travers 4 grands axes: « Qualité « Communication « Formation

e Réponse aux appels a projets

Valorisation | nouveautés contrats uniques | outils informatiques | formation « CESAR » |
communication |12 réunions de projets montés, retenus (appels a projets locaux, interrégionaux,
nationaux, recyclage des projets non retenus.

Fait marquant : sensiblisation aux nouveaux réglements européens

PERSPECTIVES 2023

P Exploitation du logiciel Easydore pour les structures d'appui
I P Communication : création de capsules vidéo - présentation des structures d'appui



EUrQPE

La cellule Europe accompagne les équipes investigatrices pour leurs projets de
’ ’ ’ ’ recherche. Son activité est répartie en trois missions principales:
’ ’ @ o Veille des appels a projets europeéens, diffusion de l'information aupres des
@ investigateurs

e Formation des personnels de la recherche (aide au montage des projets)
e Support au pilotage administratif, financier et organisationnel des projets financés

24

projets en cours de gestion

Développement d'un prototype: 16
prise en charge des nouveau-nés porteurs
d’une atrésie congénitale de I'intestin gréle projets accompagneés dont

4 CHU coordonnateur

® @ ® INTERREG dépét dz%:;evet Taux de réussite
en .
— © POCTEFA 20

877 000 €

3 projets financeés
en tant que partenaire

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
-
.

PERSPECTIVES 2023

Montage | gestion : avoir au minimum un projet dont le CHU est coordonnateur

Poursuivre la communication autour des (nouveaux) instruments de financement européen
Inciter de nouveaux investigateurs a répondre aux appels a projets européens
Communiquer, inciter davantage les investigateurs a rentrer dans des réseaux d’influence

vVVVYyYVY

en vue d’actions de lobbying aupres de la CE 15

v

Inciter les investigateurs a devenir experts évaluateurs a la CE I




»2» INnov' pOLe Sante  ¥H ©

Le CHU de Toulouse et ses cofondateurs accompagnent les entreprises, les académiques et les
professionnels de santé dans I'émergence et le développement des innovations en santé.

L'expertise et I'expérience des professionnels de santé et des usagers sont donc mobilisées pour
déployer des innovations technologiques et organisationnelles en santé.

Co-fondateurs : CHU de Toulouse | Université Toulouse Il Paul Sabatier | Toulouse Métropole |
Région Occitanie | Eurobiomed | Aerospace Valley | Toulouse Tech Transfer | CEA Tech

1
; IP |ﬂﬂ0\l POLE - i Emergence de l'innovation 14
=1
: SANTE % H Proof Of Concept (POC) 24
£ 1
I Développement de l'innovation
ACCOMPAGNE 3 1 PP Ehbabds 32
107 PROJETS 0 E Validation clinique 24
©
& i Développement commercial 3

3 PROJETS PORTES PAR DES EQUIPES INVESTIGATRICES
anesthésie-reanimation | pneumologie | canceérologie

S

PROJETS
remportes
en 2022

2 PROJETS STRUCTURANTS LAUREATS

P Toulouse Santé Numérigque
Tiers-lieu d'expérimentation en santé

@
® = ®
2 &® 20 Me o

z.® 17Mme
en réponse a des L — g
appels a projets dont :
2 M€ pour le CHU > Appel & Manifestation
compétence Métier d'Avenir d'Intérét
18 M€ pour les partenaires avec le projet FURII-DEMATER

Objectif : déployer des formations dans le numérique

@
@ 2.9 3,5 M€
. =




»» vaLorisacion WO

La valorisation des résultats de la recherche favorise 'accés des patients et des professionnels de santé
aux innovations médicales. Elle permet également de faciliter le transfert des innovations issues de la

recherche publique vers les entreprises.

L'accompagnement que la DRI propose comprend différentes étapes, allant de la détections des
résultats, la protection des innovations (brevet, logiciels, marques), I'évaluation du potentiel économique
des innovations et la négociation des licences.

38

projets accompagnes en 2022

Accompagnement de
2 professionnels CHU

a la création d’entreprise

2

spin-offs CHU en cours de suivi

»1 - -
[ brevets 4’0 marques deposses , logiciels
déposés v liees & un logiciel de gestion déposés
de plateforme anapath
Finmmne 6 licences signées pour transférer des innovations a des entreprises
_____ ’ll
Q— 't—_--- 104 titres de Pl  en cours
e — ——— * Propriété intellectuelle
—WN 211 K€ - retours financiers liés a I'exploitation des innovations (2021)

i
1
S 15 détections de projets a valoriser

PERSPECTIVES 2023 INNOV' POLE SANTE | VALORISATION

P Déployer le tiers-lieu Toulouse santé numérique
p Dynamiser ’écosysteme par I'organisation d’ateliers thématisés rassemblant difféerents

types d’acteurs 17
p Impliquer davantage les professionnels de santé pour créer et développer les

innovations de demain I



»~» GUICHEGS uniaues

PERSPECTIVES *’E}?” @ Le Guichet Unique est un facilitateur organisationnel.

2023

Il est I'interface entre la DRI et les pb6les médicaux et
medico-techniques/structures d’appui SA.

p Travail autour de nouvelles Le guichet unique a ainsi la vision globale des
structurations d’équipes en activités de son périmetre d’action et favorise
unite de recherche clinique I’animation de proximité de I’activité de recherche.
(URC)

p Renforcementde la
transversalité de I’axe cancer au
sein de 'ensemble des
structures du CHU dont
I’Oncopdle

Travail sur les modalités de répartition du soutien a la
recherche 2023 : nouveaux indicateurs

Rencontres : direction de la recherche & personnel recherche

non medical
p Organisation de rencontres

Mise en place de 'unité de recherche clinigue en cardiologie
DRI/Jeunes chercheurs P 9 9

Accompagnement a la création de I’axe TImE - Transplantation
Immunité Environnement

p Accompagnement & la création
de 'axe PREMICE : Axe
FMC/Enfant Mise en ceuvre des conventions de dedommagement des Acces

> Précoces

».» MmaLapies rares

recherche/personnel recherche
”’G’” @ La Plateforme d’Expertises Maladies Rares (PEMR) aide a

non médical terrain
’organisation des centres experts en maladies rares du CHU.
Elle promeut les expertises de nos centres et renforce les liens

P Renforcer les interactions avec les associations et les professionnels de ville pour
avec les associations de contribuer a favoriser 'accés aux soins et au diagnostic des
patients personnes atteintes d’une de ces maladies.

> RecrUtemen.t d'L.m'e charge.e [j Accompagnement de la campagne de labellisation
G EEmTUIEELEr des centres de maladies rares

P Organiser une journée de
rencontres pour présenter le
travail des centres 29 labels Centre de référence (CR) ou Centre de ressources

et de compétence (CRC)

> 25 CR | 4 CRC (financement supplémentaire de la DGOS)
18 > 85 % des demandes obtenues

99 /. de réponses positives aux demandes dont :

I 60 labels Centre de compétence (CC)



J Nimes, Toulouse, Pointe-a-Pitre, Martinique, La Réunion) et 3 Instituts
de lutte contre le cancer.

} G I Q M Le GIRCI SOHO réunit 9 CHU (Bordeaux, Limoges, Poitiers, Montpellier,

Il a pour vocation d'animer et de soutenir la recherche et I'innovation

S C |_ U dans une logique de mutualisation des moyens.
(Kﬂ))) B5 AAP (appels a projets)

Communication : 8 webinaires du GIRCI
2 audits croisés | 2 newsletters E
130 personnels CHU formés a SO BPC

] @
Q Mise a jour de la formation en ligne SO BPC :

2 S ! intégration des nouvelles reglementations
AAP ministéeres AAP GIRCI i européennes de la formation continue du
en gestion (APIRES | APIDOM | API-K) ! médicament

(PHRCI | RESP-IR)

‘ Formation continue des acteurs du GIRCI
i dontle CHU de Toulouse

83 61 :
projets finances expertises ® Intégration du CH de Cayenne (futur CHU)
depuis 2006 opérées par le CHU dans le GIRCI SOHO

* Bonnes pratiques cliniques

ANIMATION TERRITORIALE

» Engagement du CHU de Toulouse » Ouverture d’appels a projets :
et 10 CH de I'Occitanie QOuest a RESPIR et APIRES
créer une entité de recherche ™

}» Actions d’animation :
5 webconférences | 31 diffusions
d’informations

» 3 aides au montage de projets

68 personnels CH ont validé leur
formation SO BPC

* Informations : note DGOS/PF4/2022/242 du 10 novembre 2022

.................................................................................................................
.

PERSPECTIVES 2023

»  Nouveau E-learning SO-EDS (entrepdt de données de santé) 19
P Juristes dédiés a l'activité : 2 mi-temps :
P Lancement de I'entité de recherche Occitanie Ouest


http://www.girci-soho.fr/

aCGIVICES
SUPPOI'GS



SErVICE dabDministracik ec Financier

135 M€

' ' Fl n a n C e S ”’@’” chrges & caractire médical

044 M€

charges a caracteére

Suivi patrimonial

financier

76 6 charges a caractére hotelier
*

UF /PROJETS

- 20 M€

masse salariale

*
Unité fonctionnelle

» ressources Humaimes ¥4 ®

& PERSONNEL RECHERCHE 665
549 personnes physiques formations

]l recues au sein du
382 ETP pole recherche

(équivalents temps plein)

....................................................................................................................................................................
o

PERSPECTIVES 2023

P Travail sur I’évolution du guide de gestion du personnel recherche : intégration des nouveaux
metiers et évolution de carriere

Travail sur une matrice des compétences : évaluation du besoin en formation des agents DRI

vV Vv

Lancement du travail de labellisation HRS4R (Human Ressources Strategy for Researchers) 21
mené par les cellules RH et qualité : structuration de la politique RH de la recherche dans
une démarche d’amélioration continue pour les personnels de recherche, en 40 actions



QUALIGE PILOCAGE SI

La DRI s’attache a améliorer ses processus, a I’écoute de ses utilisateurs et de ses ’ ’ ’ ’
parties prenantes. L'objectif principal de la cellule qualité est triple : ’Q’
e Améliorer les pratiques pour évaluer la peformance du systéme de management de la qualité

pour les activités de promotion ou d’investigation,

e Encadrer les différents acteurs de la recherche dans les services ou les structures support, @

® Garantir les données fiables et reproductibles permettant d’asseoir les avancées médicales.

U U
: afag

® DRI certifiée ISO 9001 pour la 8e année T
! consécutive

©® Préparation & une inspection ANSM/FDA* pour une
i  étudeinternationale en vue d’'un dépét d’AMM
(autorisation de mise sur le marché)

‘ Accompagnement dans la VSI
(Validation des Systemes Informatisés)

* Agence nationale de sécurité du médicament/Food and drug administration

®

26

non-conformités
déclarées a la DRI

a4

audits d'études ou
de systémes

SYSTEME D'INFORMATION DE LA RECHERCHE

(SIR)

Q EASYDORE : V12
(‘ # Intégration des données aux modules financier et ressources humaines

Déploiement du module Investigation aux premiers services pilotes

Mise en place de la saisie des grilles de surcolts en vue de la facturation

REDCAP | EasyMedStat
PROJETS Applications de gestion de

données et statistiques

Migration majeure du logiciel
Ennov Clinical

Espace de stockage d’imageries médicales dans le cadre de

29 protocoles de recherche



QUALIGA PILOCAGR SI

Z@ PILOTAGE DES INDICATEURS

H 2021 6000 Positionnement national

. L
8200 dont  pour le GHU dotation MERRI socle
Patients inclus promoteur
dans les études
du CHU Toulouse 7e PLACE
Score SIGREC 2019 en 2021
1051 * Missions d'Enseignement, de Recherche, de

Référence et d'Innovation

1649 ""‘*\‘ Score SIGAPS
1558 - 18 936"
iy

activité annuelle de publications
mesurée par le logiciel SIGAPS-SIGREC
Publications

scientifiques

% données non validées par la DGOS qui prévoit
une modification des méthodes de calcul

2020 2021

..............................................................................................................................
.
.
0

PERSPECTIVES 2023

Poursuite de la validation des systémes informatisés (VSI)

Réflexion lancée pour le label « Numérique Responsable »

23
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Implication dans la démarche RSE de I'établissement




JUriplQue

Le processus veille et le processus juridique sont des ”” @

points forts relevés lors de I'audit AFNOR de la Direction
de la Recherche et de l'lnnovation.

‘ Coordination du CoPré (comité préfigurateur) qui évalue la faisabilité technique et réglementaire
: des projets de recherche sur les données de santé et des projets d'intelligence artificielle menés
au CHU de Toulouse, en vue de la mise en ceuvre de la future gouvernance institutionnelle.

® Constitution d’une bibliotheque des contrats pour le personnel de la DRI.

Accompagnement de la cellule juridique sur des projets phares : INSPIRE, EDS, Oncolab, Confiance,
ICOPE, X-pressure et Insight, IHU ou encore ARTIOS.

12

veilles juridiques réalisées et
diffusées aux personnels de
recherche et aux établissements
membres du GIRCI SOHO

7 680

contrats travaillés
en 2022

s
il

37

consultations juridiques pour
les établissements membres
du GIRCI SOHO non dotés d'un
juriste

377

contrats signés
en 2022

%@

",
v

PERSPECTIVES 2023

Restructurer la cellule avec le recrutement d’une nouvelle juriste
Utiliser le parapheur électronique

24

Alimenter la bibliothéque des contrats

>
>
>




COMMUNICATION

Une cellule communication a vu le jour en décembre 2021,

permettant le développement d’actions de communication ’ ’ ’ ’ @
interne et externe dédiées a la recherche et I'innovation, en ’ ’
lien avec la direction de la communication du CHU.

2 enquétes internes

3 thémes : communication interne | Outils de communication |
Le travail au quotidien

Pole Recherche : 32 % de réponses

(s
<~ DRI:75 % de réponses

ettt i Conception et création :
Evénementiel : M supports & outils de communication

rencontres et conférences

&." 32 supports print et numériques

4 Svenemen rganisée R : .
evenements\GEagEE « Plans de communication : DRI | Projet européen

6 e Charte graphique interne

événements accompagneés + Plaquettes (cellules, projets), lettres d'information
DRCI ala Une, invitations, posters, roll up,

présentations internes et externes, bilans, logos...

|| > || Communication numéricque
‘= qJi| Siteweb:rubrique Chercheurs

2600 VU . 3100 PV/mois 4
Intranet : création de contenus

Contenus éditoriaux

Magazine CHU - Trait d'Union: 2 pages/mois
Site web CHU : rubrique Chercheurs

(actualités, événements) Intranet CHU

Capsule vidéo | développement de Site interne Recherche : CLIREO

I'outil CLIREO | Réseaux sociaux : Réseaux sociaux

pages Linkedin IPS + CHU Relations presse en lien avec la direction de la

communication du CHU

VU : visiteurs uniques | PV : pages vues

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
R

PERSPECTIVES 2023

Newsletter mensuelle Recherche & Innovation | Calendrier numérique partagé pour les AAP
Plaguette DRI | Guide du nouvel arrivant | Magazine de la recherche

Refonte de la rubrique Recherche & Innovation du site web CHU | Refonte du site CLIREO
Réseaux sociaux : création de la page Linkedin dédiée a la recherche et a l'innovation 25
Mise en avant des structures d'appui a la recherche (capsules vidéos)
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Perspectives

2023

Direction de la Recherche et de lI'lnnovation

>>>

>>>

>>>

>>>

Mise en oeuvre du Tiers-lieu Santé Numeérique

Déploiement de I'activité d’émergence

Optimisation du process d’instruction des contrats

Utilisation du parapheur électronique

Travail autour de nouvelles structurations d’équipes en unités de recherche clinique (URC)

Lancement de la labellisation HRS4R
Consolidation et mise en application des nouveaux reglements européens des essais
cliniques

Intégration de la démarche RSE dans la stratégie de la DRI et dans les pratiques de
recherche
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